Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
Im. Adama Mickiewicza
W KLODZKU



Podstawy prawne:

1.

arwn

o

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2018 poz.1316, 1608,1669 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018.0.967),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U.2018.0.1316),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2018.917),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015r. poz.1881
z 2018r. poz.1608),

Ustawa z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace Dz.U.2018r.
poz.2177 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osob fizycznych
(Dz.U.2018.0.1509),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998.r.
W sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017 poz.1949),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.2009 nr 43 poz.349),

10. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.0.1000).

Rozdziat 1.

Ogolne zasady funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§1.
[zakres regulacji]

1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 1, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
korzystania z ustug is$wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady
przeznaczania srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

§ 2.
[przeznaczenie ZFSS]

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z funduszu,
zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”’, z uwzglednieniem ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt. 1, obejmuje ustugi swiadczone
narzecz:

1) Swiadczen urlopowych pracownikéw szkoty,

2) réznych form wypoczynku,

3) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

4) udzielania pomocy finansowej,



5) zwrotne] pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
Regulaminem Funduszu Mieszkaniowego.

§ 3.
[administrowanie ZFSS]

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Ktodzku,
zwany dalej ,Pracodawcg”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym
w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2018 r, poz. 1316 ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie finansowo —
rzeczowym — zatgcznik nr 1.

§4.
[plan rzeczowo-finansowy]

1. Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza pracodawca,
w uzgodnieniu z  zaktadowymi  (miedzyzaktadowymi)  organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

§ 5.
[charakter Swiadczen]

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami’, s3
przyznawane na wniosek o0sOb uprawnionych i nie majg charakteru
roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze S$rodkéw funduszu imprez
przeznaczonych do wszystkich osdb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu
takiej imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

§ 6.

[przyznawanie swiadczen]

1. Decyzje o przyznaniu swiadczenh podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
im. Adama Mickiewicza w Ktodzku w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Szkole
organizacjami zwigzkowymi.

§7.
[kryterium przyznawania swiadczen]

1. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci Swiadczenia jest dokonywane na
podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.



1.
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Rozdziat 2.

§ 8.
Komisja Socjalna.

Komisja Socjalna, zwana dalej Komisjg, powotywana jest przez Dyrektora
szkoty.

Zadaniem Komisji jest opiniowanie ztozonych wnioskéw, opracowywanie
propozycji zmian do regulaminu oraz zatgcznikéw do regulaminu, monitorowanie
rozdziatlu srodkéw oraz sporzgdzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci
funduszu.

Komisja liczy:

a. 3 pracownikdbw pedagogicznych, (w tym przedstawicieli zwigzkoéw
zawodowych)

b. 1 pracownik niepedagogiczny (obstuga i administracja)

c. 1 przedstawiciel emerytow SP 1.

Nowi cztonkowie wybierani sg sposrod w/w grup w gtosowaniu jawnym bgdz
tajnym.

Ze sktadu Komisji wybiera sie przewodniczgcego i sekretarza Komisji, wybér ten
podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty.

W trakcie trwania kadencji cztonkowie mogg zrezygnowac z pracy w Komis;ji lub
zostac¢ odwotani przez Dyrektora szkoty.

Czionkowie Komisji Socjalnej (zgodnie z art. 37 ustawy o ochronie danych
osobowych) otrzymujg imienne upowaznienia od administratora danych albo
dyrektora szkoty do przetwarzania danych osobowych (zgodnie z art.7 pkt 2
ustawy o ochronie danych osobowych).

Komisja opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty:

a. w terminie nie dtuzszym niz miesigc od ich ztozenia zaopiniowane wnioskKi
0 przyznanie $wiadczenia z funduszu,

b. do konca lutego kazdego roku sprawozdanie z rozdziatu srodkéw Funduszu
w roku poprzednim,

c. do konca marca kazdego roku roczny plan podziatu Funduszu (plan rzeczowo-
finansowy) na rok nastepny

Jezeli w ciggu roku wystgpig okolicznosci uzasadniajgce dokonanie zmian
w rocznym planie podziatu sSrodkow z Funduszu, Komisja opracowuje
i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty stosowng informacje wraz
Z propozycjami zmian.

Podstawg zmian jest zatgcznik nr 1, ktéry podlega modyfikacji Komisji.



Rozdziat 3.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen

socjalnych.

§9.
[osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy Szkoty Podstawowej nr 1, bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej
.pracownikami”,
2) pracownicy Szkoty Podstawowej nr 1 przebywajgcy na urlopach
wychowawczych, zdrowotnych,
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej, Gimnazjum nr
1, dla ktérych Szkota Podstawowa, Gimnazjum nr 1, (szkota) byta ostatnim
miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,
4) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 3.
5) oraz pozostali emeryci i rencisci wskazani przez Urzad Miasta w Ktodzku

2. Do cztonkdw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, zalicza sie:
1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci
wiasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie
zastepczej, dzieci wspotmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu do lat 18,
a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie diuzej
niz do ukonczenia 25 lat,
2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub
catkowicie niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,
3) wspotmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na
wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

3. Inne osoby uprawnione:
1) osoby przebywajgce na swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych
Szkota Podstawowa nr 1, Gimnazjum nr 1, (szkofa) byta ostatnim miejscem
zatrudnienia,
2) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow —
bytych pracownikéw zaktadu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po
zmartym — w okresie pobierania renty rodzinnej.



§ 10.
[dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

1. Osoby, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 3, 5, ubiegajgce sie o Swiadczenia

z funduszu, obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania

z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury,

renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajgc sie o swiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 9 ust.

2, nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - zaswiadczenie
potwierdzajgce pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje
na wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub
niezdolnych do pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw
niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

Rozdziat 4.
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu.
§ 11.
[wypoczynek]

W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu
przeznacza sie na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego
indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczasodw wypoczynkowych,
wyjazdow klimatycznych i zielonych szkét organizowanych w  ciggu roku
szkolnego dla dzieci ( co najmniej 4 dni);

2) wypoczynku organizowanego przez wszystkich pracownikow, we wiasnym
zakresie (tzw. wczasy pod gruszg), w tym pracownikom administracji i obstugi
korzystajgcych w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Zastrzega sie, iz pracownicy moga korzystac tylko z jednej formy
dofinansowania wypoczynku w roku kalendarzowym.
§12.

[procedury]

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa
w § 11 pkt 1, osoba uprawniona moze ztozy¢ raz na rok, na kazde z dzieci,

2. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkéw ZFSS,
ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulamin, decyzje pracodawcy
w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy
ze $rodkéw ZFSS i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowi zatgcznik nr 3
do Regulaminu.



3. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 pkt 1 ustalana jest na
podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 13.
[Swiadczenie urlopowe nauczycieli]
1. Nauczycielom przystuguje Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych
w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.
§ 14.

[dziatalnosé kulturalno-oswiatowal]
1. Dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuije:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie
imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do przejazdéw autokarowych, zakupu biletow wstepu do kina,
teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia
kulturalno-artystyczne.

§ 15.
[procedury]

1. Finansowanie imprez, o ktérych mowa w § 14 pkt. 1, odbywa sie w catosci lub
czesciowo ze srodkoéw funduszu. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu
w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 16.
[dziatalno$é sportowo-rekreacyjnal
1. Dziatalnos¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze $rodkéw funduszu

obejmuje:

1) finansowanie imprez dla wszystkich oséb uprawnionych w formie wycieczek i
innych form sportowo-rekreacyjnych,

2) dofinansowanie do zakupu karnetdéw na basen, sitownie, fithess i inne zajecia
sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-
rekreacyjne.

§17.

[procedury]

1. Finansowanie imprez, o ktérych mowa w § 15 pkt. 1, odbywa sie w catosci lub
czesciowo ze srodkow funduszu. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu
w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 18
[pomoc finansowa]

1. Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej 1 raz w roku kalendarzowym.



. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona
moze ubiega¢ sie o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub sSmierci.

. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 2, do wniosku
(zatgcznik nr 5) o jej przyznanie obowigzana jest dotgczyC dokumenty
potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku, z ktérym pomoc ma zostac
przyznana.

§ 19.
[pozyczki mieszkaniowe]

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest
w formie pozyczki mieszkaniowe;j.

. Szczegbétowe zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe okresla
Regulamin Funduszu Mieszkaniowego

Rozdziat 5.
Zasady przyznawania swiadczen.
§ 20.
[zasady ogdlne]

. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokosc¢ doptat z funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu.

. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu.

. Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;.

. Tryb sktadania wnioskdéw o przyznanie Swiadczen.

a) Zapomogi losowe (w szczegoélnosci powazne wypadki, powddz, pozar,
wiamanie, powazna choroba itp.) przyznawane sg na podstawie wniosku
wg zatgcznika nr 5 z zatgczong kopig dokumentacji o wypadku losowym
(protokot sporzadzony przez straz pozarng, policje i inne uprawnione
instytucie - oryginat do wgladu). Whnioski nalezy skfadaé
w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy od zdarzenia losowego,

b) Zapomogi socjalne sg przyznawane w formie finansowej na podstawie
wnioskow wg zatgcznika nr 5, 6 oraz zatgczonej dokumentacji
potwierdzajgcej trudng sytuacje materialng, Zzyciowg i rodzinng
wnioskodawcy (zapomogi, pomoc na cele mieszkaniowe, dtugotrwate
powazne zachorowanie i inne).

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego, Co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty tego
Swiadczenia wowczas, gdy sie o nie ubiegaty lub nie wystgpity z wnioskiem
w wymaganym terminie, nie mogg domagac sie jakiegokolwiek ekwiwalentu
z tego tytutu.



6. W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy podac¢ osobie uprawnionej
przyczyny odmowy na pismie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia
otrzymania powiadomienia wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o0 ponowne
rozpatrzenie  sprawy. Ponowne rozpatrzenie  wniosku  nastepuje
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

7. Pracownikowi nie przystuguje prawo odwotania sie do sgdu lub do organu
nadzorujgcego Szkote, z wyjatkiem swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

§ 21.
[ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych]

1. Wysoko$¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez
osobe uprawniong oswiadczenia o Srednim miesiecznym dochodzie brutto,
przypadajgcym na jednego cztonka jego rodziny. (uzyskany — z Pit-u za
ubiegty rok kalendarzowy).

2. Przez $redni miesieczny dochod brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie
wszelkie dochody os6b zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sie wspdinie,
podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,
podzielone przez liczbe tych oséb.

3. Dochad brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie
w wysokos$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce te
dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli ztytutu tej dziatalnosci lub wspétpracy nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej
podstawy wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,
6) alimenty,
7) zasitki dla bezrobotnych.

4. Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej z  zatgczonym oswiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe,
przypadajgcego na osobe w gospodarstwie domowym.

5. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w oswiadczeniu, o ktéorym mowa w wust. 4, pracodawca moze z3gdac
udokumentowania tych danych stosownymi zaswiadczeniami.

6. Osoba uprawniona moze zrezygnowac¢ z ujawniania dochodoéw, deklarujgc
przynaleznos¢ do grupy osob o najwyzszych dochodach.



7. Wz6r oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.
Rozdziat 6.

Dane osobowe.
§ 22
[klauzula informacyjna]

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt. 7 RODO jest
pracodawca - Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Ktodzku — dr Jacek Unuczek.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest pracownik firmy EDUODO
Agencja Rozwoju Dydaktycznego - Kacper Lepiocha, ul. Zamiejska 14, 44-270
Rybnik.

3. Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w celu realizacji zadan pracodawcy
— administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscig socjalng
na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1316, zwana
dalej ustawg o ZFSS).

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane
z prowadzong dziatalno$cig socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.
poz. 917).

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to
niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doptaty
z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczen.

6. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich
danych osobowych, Zzgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach
okreslonych w art. 15— 17 RODO.

7. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia
przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze
Swiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu sSwiadczen
socjalnych.

§ 23.
[oswiadczenie RODO]
10.Wnioskodawca do wniosku o okreslone swiadczenie na podstawie niniejszego
Regulaminu dotgcza oswiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych
stanowigce zatgcznik nr 7.
Rozdziat 7.
Zrédta finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej.

§ 24.

10



[odpis]
Fundusz, z ktorego finansowana jest zaktadowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy sie
Z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§ 25.
[wysokosé odpisow]

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

2. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
petny wymiar zaje¢), i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

3. Na jednego pracownika mtodocianego wysokos¢ odpisu podstawowego stanowi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego
w szczegOlnie ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Wysokos¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na
ktorym wystepujg szkodliwe ucigzliwosci dla $rodowiska, stanowi 50%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy
0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

7. Zwigksza sie fundusz o 6,25% przeciethego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktorym mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng,
w tym takze ze zlikwidowanych zaktadow pracy.

8. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi

nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich swiadczeh kompensacyjnych.
§ 26.
[inne zrédfa]
Srodki funduszu zwigksza sie o:
1) odsetki od srodkéw funduszu.
§ 27.
[niepodzielnos$é¢ Srodkow]
Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 26 i 28 Regulaminu, tworzg jeden
fundusz.
§ 28.
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[niewykorzystane Srodki]
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe.
§ 29.
[ewidencja dziatalnos$ci socjalnej]
Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci swiadczen udzielonych
poszczegolnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie.
§ 30.
[zmiana Regulaminu]
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.
§ 31.
[uzgodnienie]
Regulamin zostat uzgodniony =z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi u pracodawcy.

§ 32. [wejscie w zycie]
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci
pracownikow poprzez udostepnienie go osobom uprawnionym w sekretariacie szkoty
i na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)
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Zatacznik nr 1

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

Lp. Wyszczegolnienie %
Procentowe przeznaczenie
srodkow
1 Urlopy pod gruszg 18 %
2 Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 3%
udokumentowane fakturami
3 Dziatalnos¢ kulturalno - oSwiatowa 7 %
4 Pomoc finansowa 72 %
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Zalacznik nr 2

(imie i nazwisko)

(nazwa szkoty)

Whniosek
o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
ze srodkéw ZFSS

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczasow
organizowanych we wiasnym zakresie, tzw. wczaséw pod gruszg.

Oswiadczam, ze fgcznie ze mng pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym
....... osoby osiggajgce dochody brutto, ktére podaje zgodnie z aktualnym stanem
faktycznym:

Sredni dochéd przypadajgcy na jednego cztonka rodziny wynosi: **

] do 1500 PLN

] 1501 — 2500 PLN

] 2501 — 3500 PLN

1 3501 — PLN i powyzej

(data i podpis wnioskodawcy)

Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli wiarygodnosci oswiadczenia.
W przypadku stwierdzenia niezgodnosci ze stanem faktycznym, swiadczenie
nie zostanie przyznane.

*Niepotrzebne skreslic.

*Wypetnia osoba, ktéra nie sktadata oswiadczenia o wysokosci uzyskanych dochodow Ilub
drastycznie zmienifa sie jej sytuacja materialna rodziny
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Decyzja Komisiji:

Dziatajgc na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 1 im. A. Mickiewicza w Ktodzku oraz w oparciu
0 przedstawione  zatgczniki  przyznajemy/nie  przyznajemy Pani  (Panu)

................................................................................. doptate do  wypoczynku
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Zatacznik nr 3

(nazwisko i imie)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI

TP P PP PUPPRP
Nazwisko imie dziecka wiek kolonie, ob6z, wczasy, zielona szkota
2 e et eeeaas —eoeeEEeeeeeeeaaEEeeeeeees SahEeeeeeeeaahhe e et ee e e ann e et e e e e errreeeas
Nazwisko imie dziecka wiek kolonie, ob6z, wczasy, zielona szkota
PP PP PPPP
Nazwisko imie dziecka wiek kolonie, ob6z, wczasy, zielona szkota
P PP P PP PPUPPPPPPP
Nazwisko imie dziecka wiek kolonie, ob6z, wczasy, zielona szkota

Decyzja Komisji:

Dziatajgc na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 1 w Ktodzku oraz w oparciu o przedstawione zatgczniki
przyznajemy/nie przyznajemy Pani (Panu) .........ccccuuueiiiiiiiiiiiiieeeee e
doptate do wypoczynku dziecka/dzieci w wysoKosCi ..................... zt.

(STOWNIE: ..ottt ettt et et e e e e e e e e bbb e e )

Uzasadnienie (w przypadku odmowy):

16



Zatacznik nr 4

Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy pracownikow Szkoty

Podstawowej nr 1 w Klodzku.

L.p. Wysokosc¢ kosztu wypoczynku Wysokosc¢ dofinansowania do
dziecka na podstawie faktur i wypoczynku ze srodkéw Funduszu
rachunkéw Socjalnego w %

1. do 600 zt do 60%

2. 601 — 800 zt do 50%

3. 801 — 1000 zt do 40%

4. 1001 - 1200 z do 35%

5. powyzej 1201 zt 30%- nie wiecej niz 450 zt
UWAGA!

Kwota dofinansowania jest obliczana na podstawie kosztéw okreslonych na fakturze

lub rachunku, nieprzekraczajgca jednak 450 zi.
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Zalacznik nr 5

KIOAZKO ..o
datawplywu..........ooooiii
WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi
1. NAZWISKO T IMIQ ..ot
2. Adres zamieSZKanIa ..........ccoeviiiiiiiiiiiiie e
TS ] =T T 0o 124 0 0| V2
Imie dziecka..........cccccoiiiiiiii lat.........cccciiiiiee
Imie dziecka..........cccooiiiiiiii lat........cco
Imie dziecka..........cccooiiiiiiii lat........cco
Imie dziecka..........ccovvieiiiiiiiie e, = |

Oswiadczenie pracownika o wysokosci dochodéw brutto na osobe.
Srednia z ostatnich 3 miesiecy...........coovvveeviveeeene..

Oswiadczam, ze uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1

Kodeksu Karnego potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢
danych zawartych w niniejszej deklaracji.

Lub konto osobiste osoby upowaznionej wraz z adnotacjg upowazniajgcg do odbioru

Swiadczenia.

1.

Imie i Nazwisko, numer konta bankowego:



Oswiadczam pod odpowiedzialnoscig karna, ze podane dochody pochodzg ze
wszystkich zrédet zatrudnienia. Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam
wiasnorecznym podpisem

Podpis sktadajgcego o$wiadczenia

7. Decyzja Komisji:

Dziatajgc na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 1 w Ktodzku oraz w oparciu o przedstawione zatgczniki
przyznajemy/nie przyznajemy Pani (Panu) ...........oooiiiiiiiiiiii i

zapomoge W WYSOKOSCI ............eeveeeee. zb (StoWnie: ...
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Zatacznik nr 6

(miejscowos¢, data)

(nazwa szkoty)

Whiosek

0 przyznanie pomocy finansowej

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Prosze o przyznanie pomocy materialnej w formie..............c.ooiiiiiiiiiin. **
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z regulaminem ZFSS
Szkoty Podstawowej nr 1 w Ktodzku z tytutu (zapomoga losowa, socjalna)*.
Jednoczesnie uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za fatszywe
zeznanie:

Oswiadczam, ze fgcznie ze mng pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym
....... osoby osiggajgce dochody brutto, ktdre podaje zgodnie z aktualnym stanem
faktycznym: Sredni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi: ***

| do 1500 PLN

1 1501 — 2500 PLN

1 2501 — 3500 PLN

1 3501 — PLN i powyzej

(data i podpis wnioskodawcy)

Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli wiarygodnosci oswiadczenia.
W przypadku stwierdzenia niezgodnosci ze stanem faktycznym, swiadczenie
nie zostanie przyznane.

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skreslic.

** Wskaza¢ odpowiednio: rzeczowej, finansowej lub w formie bondw, talonéw i innych znakéw
uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub ustugi.

**Wypetnia osoba, ktéra nie skfadata oswiadczenia o wysokosci uzyskanych dochoddéw Ilub
drastycznie zmienifa sie sytuacja materialna rodziny.
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Zatacznik nr 7

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych.

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym, ze:
Nawigzujgc do tresci art 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO (Dz.U. UE.L nr 119, str. 1), pracodawca informuje:
Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt. 7 RODO jest
pracodawca:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. ADAMA MICKIEWICZA W KLODZKU
57-300 KLODZKO
UL. ZAWISZY CZARNEGO 3-5.
Inspektorem ochrony danych osobowych jest:
Pracownik firmy EDUODO Agencja Rozwoju Dydaktycznego - Kacper Lepiocha,
ul. Zamiejska 14, 44-270 Rybnik.

Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w celu realizacji zadah pracodawcy —
administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnosScig socjalng na
podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1316, zwana dalej ustawag
0 ZFSS).

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane
z prowadzong dziatalno$cig socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 221 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 917).

Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne
w celu przyznania ulgowej ustugi i sSwiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz
ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.
Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okre$lonych w art.
15-17 RODO.

Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania,
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osoba, ktoérej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Udostepnienie danych osobowych jest
konieczne do skorzystania ze swiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 8
Oswiadczenie o uzyskanych dochodach zarok .............

(do celow socjalnych)

L.p W sktad rodziny wchodzg: Dochdéd za rok Sredni dochdd na

1 cztonka rodziny
brutto

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Uwaga: (miesiecznym dochodem brutto jest: roczna suma dochodéw brutto
pracownika i matzonka oraz innych cztonkéw rodziny na podstawie PIT-6w za
ubiegly rok, a takze roczny dochéd z tytulu renty, emerytury, alimentéow
i innych dochodéw podzielone na 12 miesiecy oraz podzielone przez ilosé
czlonkéw w rodzinie).

Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodow, deklarujac
przynalezno$¢ do grupy osob o najwyzszych dochodach.

JA, NIZEJ POADISANY : ..ttt ettt ettt ettt e et e ettt ettt e ea e et e enseaaseeaneeanseaas
(imig i nazwisko)

Oswiadczam, iz dochdd na 1 cztonka rodziny miesci sie w najwyzszym progu

dochodowym.

Podpis sktadajgcego oswiadczenia

Uwagi:

Przyznane swiadczenie prosze przekaza¢ na moje konto osobiste

Lub konto osobiste osobie upowaznionej wraz z adnotacjg upowazniajgcg do odbioru
Swiadczenia.
2. Imie i Nazwisko, numer konta bankowego.

Oswiadczam pod odpowiedzialnoscig karng, ze podane dochody pochodzg ze
wszystkich zrédet zatrudnienia. Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam
wiasnorecznym podpisem

Podpis sktadajgcego o$wiadczenia
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Ktodzko 23.01.2020 r.

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczec organizacji)
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